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Politica della Sostenibilita - Ambiente, Societa e Governance (ESG)

L'Ente della Zona Industriale di Porto Marghera, fondato nel 1924 come associazione senza scopo
di lucro, & una storica istituzione di una delle aree industriali pil storiche e grandi d'Europa. Con
pit di un secolo di storia, I'Ente rappresenta un vero e proprio punto di riferimento per le
aziende del territorio, fungendo da catalizzatore per la crescita economica, la sostenibilita e
l'innovazione. La nostra missione & promuovere uno sviluppo armonioso e sostenibile dell'area,
migliorando la competitivita delle aziende locali e favorendo il benessere collettivo della
comunita.

L'Ente si impegna a promuovere una cultura della sostenibilita che vada oltre singole iniziative o
progetti, abbracciando tutta la catena del valore e generando un impatto positivo sistemico.
Siamo convinti che solo un approccio integrato, basato su etica, integrita e trasparenza, possa
realmente trasformare |'ecosistema industriale di Porto Marghera in un modello di sostenibilita e
innovazione a livello internazionale. Con questa Politica di Sostenibilita, formalizziamo il nostro
impegno a collaborare con gli stakeholder che condividano la nostra visione e contribuiscano alla
crescita responsabile e al benessere del territorio.

OBIETTIVI

La Politica di Sostenibilita definisce i principi e i pilastri che guidano I'Ente della Zona Industriale
di Porto Marghera nel contribuire alla creazione di un modello di sviluppo sostenibile. In questo
modello, tutti gli stakeholder interni ed esterni collaborano per raggiungere obiettivi comuni.
Tale documento rappresenta una guida per inquadrare gli aspetti principali della sostenibilita, al
fine di migliorare e ridurre gli impatti generati dal business, tenendo conto dei rischi e delle
opportunita che possono influenzare lo sviluppo e la capacita di innovare e generare valore
duraturo nel tempo.

| principi chiave della nostra Politica di Sostenibilita sono:

e Propensione al cambiamento: Impegno a contribuire attivamente alla crescita sostenibile
del business, riducendo gli impatti su tutti gli attori coinvolti lungo l'intera value chain:
fornitori, dipendenti, clienti e comunita.

e Sustainability Commitment:  Sensibilizzazione  degli  stakeholder esterni e
responsabilizzazione delle nostre persone sull'importanza di adottare comportamenti
responsabili nella gestione di tematiche sociali, ambientali e di governance.
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e Stakeholder Engagement: Creazione di meccanismi di dialogo e confronto attivo con gli
stakeholder, al fine di definire una strategia di sostenibilita che rifletta le loro aspettative
e sia uno strumento per guidare il cambiamento e prevenirne gli impatti.

e Comunicazione e trasparenza: Impegno a comunicare in modo chiaro l'importanza che
attribuiamo alla sostenibilita, rendicontando la nostra performance su aspetti sociali,
ambientali e di governance fondamentali per i nostri stakeholder e per la societa nel suo
insieme.

In qualita di partner strategico per le aziende del territorio, I'Ente si impegna a promuovere una
cultura della sostenibilita che permei l'intera catena del valore, generando un impatto positivo e
duraturo. Siamo convinti che solo un approccio integrato, basato su etica, integrita e
trasparenza, possa trasformare I'ecosistema industriale di Porto Marghera in un modello di
sostenibilita e innovazione a livello internazionale.

Attraverso la nostra Politica di Sostenibilita, formalizziamo l'impegno a collaborare con fornitori e
partner che condividano la nostra visione di crescita responsabile, contribuendo attivamente al
benessere e allo sviluppo del territorio. Porto Marghera non & solo una zona industriale: & un
luogo di progresso, dove innovazione e sostenibilita camminano insieme verso un futuro
migliore.

Il Nostro Impegno per la Sostenibilita

Al fine di migliorare le performance di sostenibilita, I'Ente della Zona Industriale di Porto
Marghera si impegna a:

o Definire ed aggiornare periodicamente una strategia di lungo termine che miri a
generare valore nel presente senza compromettere la capacita di creare valore nel futuro.
Cio significa bilanciare le necessita attuali con le esigenze delle generazioni future,
promuovendo uno sviluppo sostenibile in tutti gli ambiti della nostra attivita.

» Ricercare costantemente I'innovazione per affrontare al meglio le sfide che I'Ente della
Zona Industriale di Porto Marghera e tutti i diversi attori del sistema economico dovranno
fronteggiare. Questo impegno verso l'innovazione e orientato a trovare soluzioni efficaci
per uno sviluppo industriale che sia sostenibile e in linea con gli standard internazionali,
con un'attenzione particolare all'efficienza energetica e alla riduzione degli sprechi.

» Promuovere le attivita di Stakeholder Engagement, al fine di integrare le aspettative e le
richieste in ambito di sostenibilita durante la definizione degli obiettivi strategici
dell'Ente. Crediamo che il coinvolgimento attivo degli stakeholder sia essenziale per
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definire una strategia che rispecchi le esigenze del territorio e favorisca una crescita
condivisa e partecipata.

« Rendicontare i propri progressi in ambito sociale e ambientale, assicurando trasparenza
nelle nostre operazioni e nei risultati raggiunti. Ci impegniamo a condividere i nostri
traguardi, nonché le aree in cui c'€ margine di miglioramento, con tutti i nostri
stakeholder.

La nostra politica ESG si fonda su tre pilastri strategici: Ambiente, Societa e Governance.
Questa struttura ci consente di operare secondo i pil elevati standard internazionali, assicurando
una gestione proattiva dei rischi e una continua crescita delle nostre prestazioni.

= Ambiente: Siamo impegnati a minimizzare il nostro impatto ambientale, collaborando
con i fornitori per promuovere pratiche sostenibili. Questo include:

Progettazione—e Manutenzione Sostenibile: Garantiamo che ogni impianto e
attrezzatura di cui abbiamo lincarico della manutenzione sia pregetiate—e
manutenuto per ridurre l'impronta ambientale.

Promozione di Comportamenti Responsabili: Sensibilizziamo tutti gli attori della
nostra rete — dai dipendenti ai fornitori, fino agli utenti finali — su buone pratiche
ambientali, stimolando una cultura della sostenibilita condivisa.

Azioni per il Clima: Siamo in prima linea nella sfida ai cambiamenti climatici,
lavorando per monitorare gli impatti dell'inquinamento atmosferico nell’area di
Porto Marghera.

= Societa: Crediamo che il benessere dei lavoratori e della comunita sia cruciale per una
crescita sostenibile.

Lavoro Equo e Inclusivita: Promuoviamo ambienti di lavoro inclusivi, garantendo
pari opportunita, equita e valorizzazione del capitale umano, senza
discriminazioni. Supportiamo il benessere dei dipendenti attraverso programmi di
sviluppo delle competenze e iniziative per migliorare la qualita della vita.

Formazione sulla Salute e Sicurezza: La sicurezza sul lavoro & una priorita.
Assicuriamo che tutto il personale partecipi a corsi di formazione periodica sulla
salute e la sicurezza, promuovendo una cultura preventiva e responsabile.

Uguaglianza e Pari Opportunita: Lavoriamo per un ambiente di lavoro equo,
senza discriminazioni di alcun tipo, garantendo sicurezza e dignita per tutti.
Offriamo programmi di supporto psicologico e iniziative di benessere per garantire
che ogni dipendente possa esprimere al meglio il proprio potenziale.
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= Governance: La nostra governance si basa su valori di integrita, trasparenza e
responsabilita.

Cultura Aziendale di Speak-Up: Promuoviamo una cultura in cui ciascuno possa
esprimere  liberamente  preoccupazioni su comportamenti  scorretti.
Implementiamo strumenti di segnalazione sicura e anonimato per proteggere i
segnalanti e favorire un ambiente di lavoro corretto.

Formazione su Etica e Conformita: Organizziamo sessioni di formazione per
sensibilizzare i dipendenti su temi di etica e anticorruzione, garantendo un
approccio aziendale trasparente e responsabile.

Modelli Gestionali Anticorruzione: Implementiamo sistemi di controllo interno
per prevenire, rilevare e affrontare pratiche illecite, assicurando che ogni nostra
azione sia guidata da principi di integrita e responsabilita.

Con questi impegni, I'Ente della Zona Industriale di Porto Marghera continua a essere un attore
di riferimento nella promozione di uno sviluppo industriale sostenibile, trasformando la zona
industriale in un modello di progresso, innovazione e responsabilita a livello internazionale.

Impegni Chiave della Politica ESG
= Gestione degli Impatti Ambientali

Monitoraggio Continuo: Grazie a sistemi di monitoraggio avanzati, siamo in grado di
rilevare in tempo reale la qualita dell'aria. Questi sistemi ci consentono di identificare
rapidamente eventuali problematiche e di segnalare adettare le soluzioni piu
adeguate per minimizzare l'impatto ambientale.

Riduzione delle Emissioni: Collaboriamo attivamente con aziende e fornitori per far
adottare tecnologie low-carbon e soluzioni rinnovabili. Questo impegno si traduce in
azioni concrete per suggerire riduzioni dellimpronta ambientale e ottimizzare
I'efficienza energetica degli impianti-

Economia Circolare: L'economia circolare e il fulcro delle nostre operazioni.
Lavoriamo per ridurre e riciclare. Attraverso queste pratiche, contribuiamo alla
riduzione dei rifiuti destinati alle discariche e alla creazione di un ciclo produttivo piu
virtuoso.
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= Valorizzazione del Capitale Sociale

Condizioni di Lavoro Sicure: Garantiamo condizioni di lavoro sicure e salubri
attraverso valutazioni periodiche e aggiornamenti continui dei protocolli di sicurezza.
Ogni dipendente & incoraggiato a segnalare eventuali rischi o violazioni, promuovendo
un ambiente di lavoro partecipativo e sicuro. Promuoviamo e incentiviamo la Stop
Work Authority.

= Governance Solida e Trasparente

Standard Etici e Compliance: Adottiamo standard etici rigorosi per garantire la
trasparenza e prevenire attivamente la corruzione. Crediamo che solo operando con
integrita possiamo mantenere la fiducia dei nostri stakeholder e garantire un
ambiente di lavoro giusto e sicuro.

Gestione del Rischio ESG: La gestione dei rischi ESG & integrata nei nostri processi
decisionali, assicurando che ogni scelta tenga conto dei rischi ambientali, sociali e di
governance. Questo ci permette di garantire una crescita sostenibile e di anticipare le
sfide, minimizzando I'impatto negativo delle nostre operazioni.

Processo Decisionale Inclusivo: Il coinvolgimento degli stakeholder & al centro del
nostro processo decisionale. Promuoviamo soluzioni che portino benefici al territorio;
assicurando che ogni decisione rifletta le esigenze del territorio e contribuisca allo
sviluppo sostenibile.

Con questi impegni, 'Ente della Zona Industriale di Porto Marghera continua a essere un attore
di riferimento nella promozione di uno sviluppo industriale sostenibile, trasformando la zona
industriale in un modello di progresso, innovazione e responsabilita a livello internazionale.

Collegamento con gli Standard e Obiettivi Internazionali

La nostra politica ESG ¢& allineata agli European Sustainability Reporting Standards (ESRS) e agli
Obiettivi di Sviluppo Sostenibile delle Nazioni Unite. Ci impegniamo a sensibilizzare i nostri
stakeholder a ridurre le emissioni promuovere un lavoro dignitoso e inclusivo, e
migliorare le condizioni delle comunita locali. Utilizziamo KPI chiari per misurare il nostro impatto
e rendicontiamo annualmente i risultati, garantendo massima trasparenza e coerenza con gli
standard internazionali.
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Un Percorso di Miglioramento Continuo

La nostra Politica ESG & un documento dinamico, soggetto a revisioni periodiche per garantire
I'allineamento alle migliori pratiche e agli sviluppi normativi. Attraverso l'approccio della doppia
materialita, valutiamo gli impatti pil rilevanti per il nostro ecosistema, sia in termini di rischi che
di opportunita, impegnandoci a migliorare costantemente le nostre performance. Siamo convinti
che il progresso verso la sostenibilita richieda non solo I'adesione a standard elevati, ma anche
I'impegno quotidiano a migliorarci continuamente.

Impegni di Sostenibilita Specifici

Definire una strategia di lungo termine: Ci impegniamo a creare valore economico,
ambientale e sociale, bilanciando le esigenze attuali e future degli stakeholder con
obiettivi chiari e misurabili.

Promuovere l'innovazione e il cambiamento: Investiamo in soluzioni tecnologiche

sostenibili, collaborando con universita e Amministrazioni startup-e-centri-di-ricerea per

accelerare la transizione verso un'economia pit verde.

Valore per gli Stakeholder: Costruiamo relazioni basate sulla fiducia reciproca, offrendo
servizi di qualita e mantenendo sempre la trasparenza nelle nostre operazioni.

Rendicontazione Trasparente: Monitoriamo e rendicontiamo annualmente i nostri
progressi in ambito ESG, assicurando che i nostri stakeholder possano valutare in modo
chiaro e oggettivo I'efficacia delle nostre iniziative.

PERIMETRO DI APPLICAZIONE

La Politica di Sostenibilita & attuata in piena coerenza e sinergia con il Codice Etico e le linee
Guida Anticorruzione e tutte le altre politiche aziendali vigenti. L'Ente Zona promuove
I'adozione dei principi e delle disposizioni contenute in questo documento anche da parte dei
propri fornitori e partner, ove pertinenti e applicabili, al fine di rafforzare un impegno
condiviso verso la sostenibilita e la responsabilita sociale.

RENDICONTAZIONE E COMUNICAZIONE

La presente Policy & pubblicata nella sezione Sostenibilita del sito del’Ente della Zona
Industriale di Porto Marghera, in concomitanza con i KPI specifici individuati per monitorare e
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rendicontare i temi rilevanti identificati dall’Ente. Tali indicatori consentono una

comunicazione trasparente e strutturata delle performance sociali, ambientali ed economiche
della Societa, promuovendo la responsabilita e la sostenibilita nel tempo.

APPROVAZIONE E REVISIONE

La Politica di Sostenibilita & stata formalmente approvata dal Consiglio di Amministrazione
dell’Ente della Zona Industriale di Porto Marghera in data 17 dicembre 2024. Il documento sara
sottoposto a revisione e/o aggiornamento ogniqualvolta si rendano necessari adeguamenti
derivanti da cambiamenti significativi nella strategia aziendale o negli obiettivi di Sostenibilita,
garantendo il suo costante allineamento alle evoluzioni del contesto strategico e normativo.

17 dicembre 2024
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Codice Etico e linee Guida Anticorruzione

Documento strategico che formalizza i valori fondamentali e le responsabilita etiche riconosciute,
adottate e condivise dalla societa, sia internamente sia nei rapporti esterni. Esso stabilisce che
tutte le attivita devono essere condotte nel pieno rispetto della normativa vigente, in un
contesto di concorrenza leale, integrita, trasparenza, onesta e buona fede, tutelando il legittimo
interesse di clienti, dipendenti, azionisti, partner commerciali e finanziari, nonché della comunita
in cui la societa opera. Il Codice Etico funge da guida per garantire comportamenti conformi ai
piu alti standard etici e professionali.

Corporate Governance

Sistema di regole, pratiche e processi mediante i quali un'azienda viene diretta e controllata. |
principali attori coinvolti includono gli azionisti, il management e il Consiglio di Amministrazione.
Il termine "Corporate Governance" viene utilizzato per descrivere |'architettura organizzativa e
decisionale che disciplina il funzionamento degli organi di governo e controllo aziendale, il loro
rapporto con gli azionisti e le modalita operative. Una governance efficace assicura trasparenza,
accountability e sostenibilita nel perseguimento degli obiettivi societari.

Global Compact

[l United Nations Global Compact & un'iniziativa volontaria delle Nazioni Unite che incoraggia le
imprese a integrare pratiche sostenibili e socialmente responsabili nella loro strategia e
operativita quotidiana. Questo quadro si basa su dieci principi universali suddivisi in quattro aree
fondamentali: diritti umani, standard lavorativi, tutela ambientale e lotta alla corruzione.
Partecipando al Global Compact, le aziende si impegnano a promuovere uno sviluppo etico e
sostenibile e a rendicontare i progressi ottenuti.

Obiettivi di Sviluppo Sostenibile (SDGs)

Gli Sustainable Development Goals (SDGs) sono 17 obiettivi globali, evoluzione degli Obiettivi di
Sviluppo del Millennio, che rappresentano il nucleo dell'’Agenda 2030 per lo sviluppo sostenibile
adottata dalle Nazioni Unite nel 2015. Gli SDGs mirano a costruire un futuro di prosperita
condivisa, pace e sostenibilita per persone e pianeta. Essi abbracciano temi cruciali come la
riduzione delle disuguaglianze, la lotta ai cambiamenti climatici, |la tutela dell’ambiente, I'accesso
a un'istruzione di qualita e I'eliminazione della poverta.

Sviluppo Sostenibile
Lo sviluppo sostenibile & definito nel Rapporto Brundtland (1987) come “lo sviluppo che soddisfa

i bisogni del presente senza compromettere la capacita delle generazioni future di soddisfare i
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propri bisogni”. Questa visione olistica integra tre dimensioni principali: ambientale, economica e
socioculturale. Inoltre, si basa su principi cardine come equita tra individui e generazioni,
diversita, partenariato e partecipazione attiva. Secondo I'ONU (1992), lo sviluppo sostenibile
implica il miglioramento della qualita della vita nel rispetto dei limiti di sostenibilita degli
ecosistemi.

Value Chain

La catena del valore rappresenta I'insieme delle attivita strategiche che un’azienda realizza per
progettare, produrre, distribuire e supportare un prodotto o un servizio destinato al mercato.
Ogni fase della catena — dalla progettazione alla consegna finale — & orientata a generare valore
aggiunto, migliorando la competitivita dell’azienda e rispondendo alle esigenze dei clienti in
modo sostenibile ed efficiente.
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