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Policy di Approvvigionamento Sostenibile 

 
 
L'Ente della Zona Industriale di Porto Marghera, un'associazione senza scopo di lucro 
fondata nel 1924, rappresenta un punto di riferimento per le aziende situate all'interno 
dell’area industriale di Porto Marghera, una delle più grandi e storiche aree industriali 
costiere d'Europa. Con più di un secolo di storia alle spalle, l'Ente agisce come facilitatore 
e catalizzatore per lo sviluppo economico e la sostenibilità del territorio. 
 
Consapevole del suo ruolo di guida e di supporto alle imprese, l'Ente della Zona 
Industriale di Porto Marghera è impegnato attivamente nella promozione di una cultura 
della sostenibilità che si traduca in un benessere diffuso, sia per le persone sia per la 
comunità locale. L'obiettivo è favorire uno sviluppo armonioso del territorio, migliorando 
la competitività e la crescita delle aziende che operano nella zona, ponendo attenzione al 
contempo al rispetto dell'ambiente e alla valorizzazione delle risorse locali. 
 
L'Ente ritiene che la propria responsabilità sociale non possa esaurirsi in singole iniziative 
o progetti, ma debba necessariamente estendersi a tutta la catena del valore, generando 
un impatto positivo a livello sistemico. È con questa convinzione che l'Ente promuove un 
approccio integrato alla sostenibilità, orientato alla condivisione di valori etici con tutte le 
aziende partner e con la rete dei fornitori. 
 
Con l'adozione della presente Policy di Sostenibilità, l'Ente della Zona Industriale di Porto 
Marghera formalizza il proprio impegno per promuovere attivamente la sostenibilità lungo 
tutta la filiera. Questo approccio si basa su principi cardine di etica, integrità e 
trasparenza, che sono considerati imprescindibili per garantire approvvigionamenti 
sostenibili, capaci di contribuire al benessere collettivo e alla crescita responsabile del 
tessuto economico locale. 
 
L'Ente, dunque, intende avvalersi di fornitori e partner che condividano la sua visione e 
che siano pronti ad abbracciare gli stessi obiettivi di sostenibilità, facendo sì che l'intero 
ecosistema industriale di Porto Marghera rappresenti un modello di riferimento per la 
sostenibilità economica, sociale e ambientale a livello nazionale e internazionale. 
 
Definizioni e campo di applicazione 
 
Con il termine “approvvigionamento sostenibile” si fa riferimento al processo di ingaggio 
dei fornitori da parte di Ente della Zona Industriale di Porto Marghera, in cui vengono 
considerati e integrati fattori ambientali, sociali e di governance (ESG) coerenti con gli 
obiettivi di sostenibilità perseguiti dall'Ente. Questo approccio mira a garantire che ogni 
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fase della catena di fornitura rispetti criteri rigorosi in termini di riduzione dell'impatto 
ambientale, miglioramento delle condizioni sociali e adozione di pratiche di buona 
governance. 

Il termine “fornitori” comprende qualsiasi ente o individuo coinvolto nella catena di 
fornitura dell'Ente della Zona Industriale di Porto Marghera, che fornisce beni o servizi 
direttamente all'associazione. Questa definizione è volutamente ampia per assicurare che 
tutti i partner, indipendentemente dalla loro dimensione o tipologia, siano inclusi e si 
conformino ai principi di sostenibilità definiti nella presente Policy. 

La presente Policy si applica all'intero processo di approvvigionamento e gestione dei 
fornitori, coprendo qualsiasi tipo di bene o servizio che l'Ente intenda acquisire. Tale 
approccio si fonda sul principio che la sostenibilità non debba essere una semplice 
aspirazione ma un elemento tangibile e misurabile lungo tutta la catena del valore, 
promuovendo un impegno condiviso tra tutte le parti coinvolte. 

Per garantire la massima trasparenza e accessibilità, la presente Policy verrà pubblicata 
sul sito web istituzionale dell'Ente della Zona Industriale di Porto Marghera. Inoltre, verrà 
richiamata esplicitamente all'interno di tutti i contratti con i fornitori, i quali, accettandola, 
si dichiarano conformi ai suoi principi. Questo rappresenta non solo una formalità 
contrattuale, ma anche un impegno concreto da parte dei fornitori a contribuire alla 
realizzazione di un sistema industriale più sostenibile e responsabile. 

In tal modo, l'Ente intende consolidare una rete di partnership incentrata su valori 
comuni di sostenibilità, responsabilità e innovazione, creando sinergie che possano 
generare benefici reciproci e contribuire allo sviluppo sostenibile del territorio di Porto 
Marghera. Tale approccio è fondamentale per affrontare le sfide del futuro e per 
garantire che lo sviluppo economico sia sempre più allineato agli imperativi di equità 
sociale e salvaguardia ambientale. 

 
Criteri generali relativi al processo di approvvigionamento 
 

Il processo di approvvigionamento di Ente della Zona Industriale di Porto Marghera è 
finalizzato all'acquisto di beni e servizi che siano in grado di assicurare elevati requisiti di 
qualità, sicurezza, e sostenibilità ambientale, sociale ed economica. Tale processo non si 
limita a garantire la conformità agli standard richiesti, ma si propone di incentivare 
pratiche virtuose e promuovere un cambiamento positivo lungo tutta la catena del valore. 

I fornitori di Ente della Zona Industriale di Porto Marghera sono quindi tenuti a rispettare 
i principi fondamentali riportati di seguito, considerati elementi imprescindibili per lo 
sviluppo di una catena del valore responsabile e sostenibile: 
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1. Qualità e Conformità Normativa: Tutti i beni e i servizi forniti devono 
rispettare gli standard di qualità definiti da normative nazionali e internazionali, 
garantendo la massima efficienza e affidabilità delle forniture. 

2. Sicurezza: I fornitori sono tenuti a rispettare le normative sulla sicurezza sul 
lavoro e ad adottare tutte le misure necessarie per garantire la salute e la 
sicurezza dei propri dipendenti, oltre che delle comunità in cui operano. 

3. Sostenibilità Ambientale: L'Ente richiede che i propri fornitori adottino un 
approccio proattivo nella riduzione dell'impatto ambientale. Ciò implica l'adozione 
di pratiche ecologiche, la gestione efficiente delle risorse, la minimizzazione dei 
rifiuti e la riduzione delle emissioni di gas serra, favorendo l'utilizzo di materiali 
sostenibili e riciclabili. 

4. Responsabilità Sociale: L'Ente richiede che i fornitori rispettino i diritti umani e 
dei lavoratori, garantendo condizioni di lavoro eque e dignitose, senza 
discriminazioni e sfruttamento. Questo include il rispetto delle leggi locali in 
materia di lavoro, il divieto di lavoro minorile e forzato, e la promozione della 
diversità e dell'inclusione. 

5. Integrità e Buona Governance: È fondamentale che i fornitori operino con 
trasparenza, integrità e conformità alle leggi, prevenendo qualsiasi forma di 
corruzione e praticando una gestione responsabile e basata su principi di buona 
governance. 

6. Sostenibilità Economica: I fornitori devono dimostrare un approccio sostenibile 
anche sul piano economico, garantendo la stabilità finanziaria delle proprie 
attività, promuovendo investimenti a lungo termine e assicurando una gestione 
economica che supporti lo sviluppo duraturo delle comunità locali. 

 

Requisiti Preferenziali 

• Valutazione ESG: L'esibizione di una valutazione ESG (Environmental, Social, 
and Governance) è considerata un requisito preferenziale per i Fornitori e Partner. 
Tale valutazione dimostra l'impegno dell'azienda verso pratiche sostenibili ed 
etiche. 

• Certificazione Open-ES: È ritenuto un fattore di certificazione il rating 

proveniente dalla piattaforma Open-ES. Un rating positivo su questa piattaforma 
attesta l'attenzione del Fornitore o Partner agli aspetti ambientali, sociali e di 
governance. 
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Ambiente 

I fornitori di Ente della Zona Industriale di Porto Marghera dichiarano di essere impegnati 
a minimizzare il proprio impatto sull’ambiente, adottando comportamenti di attenzione e 
tutela e favorendo lo sviluppo di iniziative che incentivino una maggiore responsabilità 
ambientale. 

Possibili forme di implementazione/attuazione del principio: 

• Progettazione e Manutenzione Sostenibile: Garantire che impianti e 
attrezzature siano progettati, realizzati, utilizzati e manutenuti al fine di ridurre 
l’impronta ambientale complessiva, adottando tecnologie che migliorino l'efficienza 
energetica e riducano l'uso di risorse naturali. 

• Promozione di Comportamenti Responsabili: Incoraggiare dipendenti, 
fornitori, clienti e utenti finali a comportamenti e scelte imprenditoriali rispettose 
dell’ambiente, sensibilizzando sulle buone pratiche ambientali e promuovendo la 
cultura della sostenibilità. 

• Azioni per il Clima: Affrontare proattivamente la sfida ai cambiamenti climatici, 
mirando alla riduzione complessiva delle emissioni di gas serra e attuando misure 
volte al risparmio energetico, inclusa l'adozione di fonti energetiche rinnovabili e 
l'ottimizzazione dei consumi. 

Lavoro 

I fornitori di Ente della Zona Industriale di Porto Marghera si impegnano a rispettare la 
libertà e i diritti dei lavoratori ed eliminare tutte le forme discriminatorie. Costituisce, 
inoltre, specifico impegno dei fornitori la scrupolosa osservanza delle norme e misure a 
tutela della salute e sicurezza dei lavoratori. 

Possibili forme di implementazione/attuazione del principio: 

• Lavoro Equo e Inclusività: Mettere in atto pratiche di lavoro basate su 
occupazione equa, pari opportunità, sviluppo delle competenze e inclusività, 
promuovendo un ambiente di lavoro rispettoso e valorizzante per ogni individuo. 

• Formazione sulla Salute e Sicurezza: Assicurare che tutto il personale 
partecipi regolarmente a corsi di formazione e sviluppi una sensibilità individuale 
nei riguardi della cultura della salute e della sicurezza, adottando un approccio 
preventivo e responsabile. 

• Uguaglianza e Pari Opportunità: Garantire piena uguaglianza di opportunità, 
trattamento e inclusione senza distinzione di sesso, età, etnia, nazionalità, 
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condizioni e origini sociali, religione, orientamenti sessuali o politici o di 
qualsivoglia altro credo. Rifiutare tutte le forme di lavoro forzato, coercizioni 
mentali o fisiche, molestie e violenza sessuale e verbale, assicurando un ambiente 
di lavoro sicuro e dignitoso per tutti. 

Diritti Umani 

I fornitori di Ente della Zona Industriale di Porto Marghera si impegnano a rispettare la 
tutela dei diritti umani riconosciuti internazionalmente. 

Possibili forme di implementazione/attuazione del principio: 

• Prevenzione dello Sfruttamento: Impedire nell’ambito della propria 
organizzazione ogni forma di sfruttamento del lavoro (minorile e non), di utilizzo di 
manodopera irregolare o priva del permesso di soggiorno, di lavoro forzato, di 
abusi fisici o psichici o di punizioni corporali. 

• Condizioni di Lavoro Salubri: Assicurare condizioni di lavoro salubri e sicure, 

accesso gratuito all’acqua potabile, e ai servizi igienico-sanitari, garantendo un 
ambiente di lavoro rispettoso della dignità umana. 

• Retribuzione Equa: Garantire che la retribuzione e i benefici dei lavoratori siano 
conformi alle normative locali, alle leggi e allineati a quanto previsto dalle 
convenzioni internazionali in materia, assicurando che ogni lavoratore riceva un 
compenso giusto e adeguato. 

Governance 

I fornitori di Ente della Zona Industriale di Porto Marghera si impegnano ad operare 
contro qualsiasi forma di corruzione, garantendo la salvaguardia dei principi di lealtà, 
trasparenza e concorrenza leale. 

Possibili forme di implementazione/attuazione del principio: 

• Cultura Aziendale di Speak-Up: Promuovere al proprio interno una cultura 
aziendale di “speak-up”, volta a favorire l’emersione di comportamenti scorretti 
implementando strumenti e canali di segnalazione che garantiscano la protezione 
dei segnalanti e prevenendo qualsiasi forma di ritorsione nei loro confronti. 

• Formazione su Etica e Conformità: Organizzare sessioni di formazione interna 
per sensibilizzare i dipendenti riguardo a questioni di etica, conformità e 
anticorruzione, con l'obiettivo di creare una consapevolezza diffusa sui temi della 
responsabilità e integrità aziendale. 
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• Modelli gestionali Anticorruzione: Favorire l’ottenimento di modelli gestionali 
atti all’individuazione e gestione di situazioni di corruzione, adottando sistemi di 
controllo interno in grado di prevenire, rilevare e affrontare eventuali pratiche 
illecite. 

Rispetto del Codice Etico 

Tutti i fornitori di Ente della Zona Industriale di Porto Marghera sono tenuti altresì al 
rispetto dei principi di cui al Codice Etico adottato dall’Ente, la cui osservanza è parte 
integrante di tutti i contratti di fornitura e concorre al perseguimento di obiettivi di 
sostenibilità integrando requisiti di sicurezza, tutela ambientale, impatto positivo sulle 
persone e sulle comunità, legalità, conformità, eticità e trasparenza. 

Nell’ambito dell’impegno all’osservanza del Codice Etico di Ente della Zona Industriale di 
Porto Marghera, i fornitori possono utilizzare i canali di segnalazione adottati dall’Ente e 
riportati dal Codice stesso per segnalare al Garante (garante@entezona.it) eventuali 
condotte illecite rilevanti impattanti, per quanto d’interesse in questa sede, in ottica di 
perseguimento responsabile di obiettivi di sostenibilità. 

Formazione e Informazione 

Ente della Zona Industriale di Porto Marghera è consapevole che un percorso virtuoso di 
perseguimento degli obiettivi di sostenibilità, con riguardo alla propria catena di fornitura, 
passa anche attraverso idonee iniziative di informazione, formazione e sensibilizzazione 
che l’Ente promuove nei confronti delle imprese riguardanti l’integrazione dei criteri ESG 
nell’attività aziendale. 

Violazioni e Aggiornamento della Policy 

In caso di non conformità riscontrate della presente Policy, Ente della Zona Industriale di 
Porto Marghera si riserva il diritto di adottare misure appropriate nei confronti dei 
fornitori che non dovessero agire in coerenza con i principi promossi. In particolare, la 
rilevata inosservanza dei summenzionati principi e criteri da parte dei fornitori può 
comportare, a seconda della gravità della violazione, nei confronti di questi ultimi la 
risoluzione del contratto in forza della sottoscrizione del modulo di accettazione della 
Policy di approvvigionamento sostenibile. 

Ente della Zona Industriale di Porto Marghera si riserva il periodico riesame ed eventuale 

aggiornamento della presente Policy, provvedendo a pubblicare sul proprio sito internet 
istituzionale le relative versioni più aggiornate. 

L'Ente della Zona Industriale di Porto Marghera ritiene che l'adesione a questi principi da 
parte dei fornitori sia cruciale per costruire una relazione di fiducia e per contribuire 
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insieme a uno sviluppo industriale che sia allineato con gli obiettivi di sostenibilità, equità 
e innovazione. Solo attraverso il coinvolgimento attivo di tutta la rete di fornitori e 
partner sarà possibile creare un impatto positivo e duraturo, promuovendo una crescita 
che rispetti sia le persone che l'ambiente. 

 

Porto Marghera 17 dicembre 2024 

IL DIRETTORE  

 

 
 


